METGUN GRUP
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

1. VERi SORUMLUSU

Isbu Aydimlatma Metni, ise alim siiresince, segme ve degerlendirme siireci devam ettigi siirece ilgili
kisilerden ve/veya {igiincii kisilerden elde edilen kisisel verilerin kullanimina iliskin olarak 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca veri sorumlusu olan METGUN GRUP (“Sirket”)
tarafindan kisisel verilerinizin toplanma sekilleri, kigisel veri isleme faaliyetlerinin amaglar1 ve hukuki
nedenleri, kisisel veriler aktariliyorsa buna iliskin esaslar ve ilgili kisi olarak haklariniz konularinda seffaf

bir sekilde sizleri bilgilendirmek ve aydinlatmak amaciyla hazirlanmistir.

2. ISLENEN KIiSISEL VERILER VE iSLEME AMACLARI

Veriler

Egitim bilgileri, mesleki yeterlilik

Calisan aday1

Kisisel Veri - . . . ;
Kategorileri Topladigimiz Kisisel Veriler Isleme Amaci
Ad-soyad, TCKN,  cinsiyet,
Kimlik dogum yeri-dogum tarihi, medeni | Calisan aday1 se¢me ve yerlestirme
hal, imza siire¢lerinin ylriitiilmesi, calisan
adaylarinin bagvuru stireglerinin
el Telefon numarasi, adres, e-posta | yiiriitilmesi
Iletisim .
adresi, sosyal medya hesaplari
Calisan adayr se¢cme ve yerlestirme
. Onceki maas bilgileri, iicret stireglerinin yuritiilmesi, .. g:ah.sa}n
Finans .. adaylarinin bagvuru stireglerinin
beklentisi e . . g
yiiriitiilmesi, cret politikasinin
yuriitiilmesi
Gorsel ve Isitsel Fotograf

secme ve yerlestirme

e o N e L
Mesleki Deneyim | sertifika  bilgileri,  bilgisayar "ri}j,tiilmesi 4 ¢
yetenekleri, bilinen yabanci diller, yu
sinav sonuglari, ¢calisma hayati
Calisan adayr se¢cme ve yerlestirme
C . | stireglerinin yiiriitiilmesi, calisan
Hukuki Islem Gahgma - izninin ol.up olmadig adaylarinin bagvuru stireglerinin
(yalnizca yabancilar i¢in) o .
yiiriitiilmesi, yabanci personel calisma ve
oturma izni iglemleri
) | Calisan adayr segme ve yerlestirme
Diger Bileil Askerlik — durumu,  sircilik | gijreclerinin yliriitiilmesi, caligan
tger brigtler bilgileri, seyahat engeli bulunup | adaylarinin bagvuru stireglerinin
bulunmadigi, 6zel ilgi alanlar | yiiritiiimesi




(hobileri, ilgilendigi
calinan enstriimanlar)

spor dali,

3. KiSiSEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERi VE IiSLEMENIN HUKUKI
SEBEPLERI

Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan tarafimizca dijital yollarla bagvuru gonderilmesi, tarafinizca fiziki
yollarla bagvuru gonderilmesi, damigsmanlik sirketi araciligiyla bagvurularinizin alinmasi gibi kanallarla
KVKK tarafindan dngoriilen temel ilkelere uygun olarak, KVKK’nimn 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
Kisisel Veri isleme sartlar1 kapsaminda igbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla islenmektedir.

Kisisel Veri | Hukuki Sebebi

Kategorileri

Kimlik Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

e kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli

Iletisim
olmasi

Finans e e e . .
Ilgili kiginin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

.. . . sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

Gorsel ve Isitsel

Veriler

Mesleki Deneyim

Hukuki islem

Diger Bilgiler

4. KISISEL VERILERIN AKTARIMI, AKTARIM AMACLARI VE SURELER

Kategorileri

Kisisel Veri

Aktarim
Kurumlar

Yapilan

Aktarim Amagclari

Saklama Siiresi

Kimlik

Tletisim

Finans

Veriler

Gorsel ve Isitsel

Mesleki Deneyim

Hukuki islem

Diger Bilgiler

Aktarim yapilmamaktadir.

Is bagvurusundan
itibaren 2 y1l

5. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGIi

Kisisel verilerinizi korumak icin Sirket, ilgili gizlilik ve veri giivenligi yasalari1 ve yonetmelikleri ile tutarl
olan uygun tedbirleri almakta ve teknolojinin durumuna, uygulama masraflarina ve korunacak verilerin
icerigine bagh olarak, imha, kayip, degisiklik, izinsiz agiklama veya verilerinize izinsiz erigim gibi riskleri
onlemek iizere teknik ve kurumsal tedbirleri uygulamaya koymaktadir. Isbu Aydinlatma Metnine konu
kisisel veriler, Sirket biinyesinde yalnizca simirli kisilerin erisimine acgik olarak muhafaza edilmektedir.
Isbu kisisel veriler isleme siiresi sonunda silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.




Ayrica kigisel verileriniz giivenlik amaciyla ve/veya Sirketin mesru ¢ikarlarini korumak veya siiphelenilen
veya gergek yasa ihlallerini, ¢alisma kosullarinin ihlallerini veya Sirketin is ilkeleri veya Sirket
politikalarina uymama durumlarinin engellenmesi veya arastirilmasi icin Sirket tarafindan kullanilabilir.
Yukaridaki amaglarla ve ilgili yasalarla izin verildigi siirece, is iligkisi sirasinda Sirket’in genel is ilkelerini
veya politikalarmi veya diger ilgili yasalarin ihlal edildigine dair olusan siipheleri destekleyen bilgilerin
elde edilmesi durumunda, asagidaki tedbirler alinabilir:

o (Gonderilen, erigim saglanan, goriintillenen veya saklanan verilere ve mesajlara erismek,
arastirmak, izlemek ve bunlar arsivlemek (kurumsal e-postadan génderilenler dahil),

e Telefon kayitlarini incelemek,

e Fiziksel, video veya elektronik takip gerceklestirmek, calisma alanin1 aramak (6rnegin dosya
dolaplari, masalar ve ofisler, kilitli olsalar dahi),

e Kolluk kuvvetlerine muhtemel yasadist davranisa isaret eden ve aramalarda elde edilen bilgileri
acgiklamak.

Son olarak, giivenlik sebebiyle, ayn1 zamanda kigisel verileriniz video veya diger elektronik, dijital veya
kablosuz takip sistemi veya cihazi (6rnegin CCTV, anahtarla giris sistemleri) aracilifiyla kaydedilebilir.

6. ILGILI KiSININ HAK VE YUKUMLULUKLERI

Tgili kisiler, Sirket ile paylasmis olduklar kisisel verilerin dogru, eksiksiz ve giincel olmasindan ve diger
kisilere ait kisisel veriler paylasiliyorsa isbu verilerin gecerli ve mevzuata uygun sekilde toplanmasindan
sorumludur. ilgili Kisi, Sirket’e kigisel verilerini sagladig1 diger kisileri bu bildirimin igerigi hakkinda
bilgilendirecek ve kisisel verilerinin Sirket tarafindan bu Bildirimde belirtildigi sekilde (transfer ve
aciklama dahil) kullanilmasi i¢in onaylarini almakla yiikiimliidiir.

KVKK ve ilgili mevzuat kapsamda ilgili kisiler;

Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,
Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan igslemin kisisel verilerin aktarildig iiclincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

llgili kisiler olarak haklariniza iliskin taleplerinizi igerir basvurunuzu agik, anlasir bir sekilde, kimlik ve
adres bilgilerini tespit edici belgeleri de ekleyerek; yazili ve 1slak imzali olarak elden, postayla ya da noter
kanaliyla Veri Sorumlusu Sirket’in “Huzur Mah. Maslak Ayazaga Cad. Metgiin Binast No: 2 I¢ Kapt No:
3 Sartyer/ISTANBUL ” adresine ulastirabilir, metgun.enerji@hs03.kep.tr PTT KEP adresine iletebilir ya
da https://metgunenerji.com.tr) lizerinden bagvurunuzu yapabilirsiniz.

Sirket, cevap vermeden 6nce kimliginizi dogrulama hakkina sahip olmakla birlikte bagvurunuzda;

o Adinizin, soyadinizin ve bagvuru yazili ise imzanizin,

e Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢in T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz uyrugunuzun,
pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

e Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,
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e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

e Talep konunuzun,
Bulunmas1 zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.
Taleplerinizi yukarida belirtilen sekilde Sirket’e iletmeniz durumunda Sirket, talebin niteligine gore
talebi en kisa siirede ve en geg otuz giin i¢inde sonuglandiracaktir.

SIRKET iLETiSiM BiLGILERI:

Adres : Huzur Mah. Maslak Ayazaga Cad. Metgiin Binast No: 2 I¢ Kapr No: 3
Sariyer/ISTANBUL

Tel : 02123582010

KEP ¢ metgun.enerji@hs03.kep.tr

Okudum, Anladim.

sim-Soyisim:

Imza: Tarih:



